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"Losvideo-curriculum deben ser
creatlvos S n extenderse en exceso'

El consultor José Antonio Rodriguez hablé en Cecot del mercado laboral en internet

© Las redes sociales
tienden a conectarse
y ofrecen una vision
global de los usuarios

Luis M. Andrés

Las redes sociales se han convertido
en uno de los principales puntos de
encuentro entre los expertos de recur-
sos humanos y las personas que se en-
cuentran en proceso de busca de tra-
bajo, nuevas oportunidades o proyec-
tos de colaboracidn profesional. Es lo
que se denomina Talent Research 2.0,
un concepto que aborda los cambios
de reglas en el juego de seleccion de
personal y las ofertas de trabajo en in-
ternet, que incluye el nuevo fenéme-
no de los video-curriculum.

José Antonio Rodriguez, socio direc-
tor de Lewis & Carrol y experto en el
entorno 2.0 aplicado a los negocios,
aseguro ayer en Cecot que la biisque-
da de talento en la red es algo dindmi-
co. “No es un acto puntual; entro, bus-
€0 y me voy, sino continuo. No se tra-
ta de hacer una foto, sino una pelicu-
Ia”. Rodriguez protagonizé una confe-
rencia, a la que asistieron una treinte-
na de empresarios, y que fue
presentada por David Garrofe, secre-
tario general de Cecot.

Rodriguez apunté las principales ca-
racteristicas y funciones de las redes
mads populares, como Linkedin, Face-
book y Twitter, entre otras, y analizé
fenémenos en auge en internet como
la interconectividad creciente entre
esas redes. “Han pasado de ser com-
partimentos estanco a que los usua-
rios asuman la idea de que tienen una
presencia distribuida, lo que permite
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un conocimiento mds global de las
personas”. Si encontrar talento o un
empleo es “mds complicado” en pro-
gramas generalistas como Google, ya
que “no categoriza” las blisquedas, ha-
cerlo en una red especializada en ello,
como Linkedin, puede resultar mds
exitoso siempre y cuando se tengan
en cuenta asuntos “muy sencillos pero
imprescindibles”. Para empezar, tener
el perfil siempre actualizado y que sea
completo. “El veinte por ciento no tie-
nen fotos y estd demostrado que reci-
ben diez veces mas visitas aquellos
perfiles que sila incluyen. Ademas, las
imdgenes se deben actualizar y hacer-
lo de manera simultdnea en todas las

. “Un perfil en Linkedin

con foto actualizada
recibe diez veces
mas visitas que

otro sin la imagen

o con ella desfasada”

“Klout.com permite
a los ‘twitteros’ saber
su relevancia en la red”

redes porque esa coherencia ya esta
diciendo mucho de ti”. La seleccién de
nuevos empleados, explicé Rodriguez,
serd mds fécil y acertada si la empre-
sa se mueve cotidianamente entre los
grupos de usuarios y compafiias de su
mismo ambito, es decir, acercandose
aun segmentos de relacién “vincula-
dos con mi negocio y que tengo ya
monotorizados”. En este sentido, re-
cordd, por ejemplo, que en Facebook
existen 650 mil grupos de usuarios,
con intereses compartidos, y que el 65
por ciento de la personas de esta red
se enmarcan en algtin colectivo deter-
minado.

Hablando de Linkedin, anadié que

veinte segundos, su discurso ya no in-
teresaba a nadie en la sala. Otros vi-
deos eran mds interesantes, con pre-
sentaciones mds atractivas y trabaja-
das, aunque en muchos casos excesi-
vamente largos. “Mds de dos minutos
son dificiles de aguantar”, comento.

SONROJADO

El ponente alerté de la exhibicion de
datos personales en una red como Fa-
cebook, ya que las empresas contra-
tantes suelen aprovecharla para bus-
car informacién adicional sobre sus
candidatos. Y empez6 aclarando que
el contenido que los usuarios vuelcan
en Facebook puede restringirse. “Por
defecto, los perfiles estan abiertos,
pero se pueden gestionar. No es cier-
to que todo el mundo puede ver lo que
quiera. Lo que pasa es que pocos se
entretienen en leer la directiva de pri-
vacidad de este programa”.

Unos de los asistentes, ya en el tur-
no de preguntas que sigui6 a la confe-
rencia, reconocid que habia descarta-
do a algunos candidatos ya preselec-
cionados para su empresa cuando vio
sus perfiles en Facebook, que me “hi-
cieron sonrojar un metro por encima
de mi cabeza”, apostill6. En este sen-
tido, y sin quitar la razdn a este parti-
cipantes, Rodriguez puntualiz6 que
todos somos “multifacéticos. Hay que
tener en cuenta esas nuevas informa-
ciones que ofrece Facebook, pero creo
que no han de ser definitivas para de-
tectar a un buen profesional Lo que
realmente vale al final es la entrevista
personal”. El ponente también sefial6
aTwitter como una red destinada mds
a satisfacer la “curiosidad de la gente”
y su propio ego. En esto menciond la
red Klout.com, que permite saber el
indice de relevancia e influencia de los
“twitteros”.
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