
Recuperar els diners amb la
bonificació en formació
> El Club Cecot de Recursos Humans proposa a les empreses que finaron els cursos dels seus
treballadors per tal de millorar en qualitat i en competitivitat a través de la plantilla

El Club Cecot de Recursos
Humans proposa als em-
presaris aplicar una bonifi-
cació de la formació dels
seus treballadors per tal de
millorar la competitivitat
de les plantilles.

L'entitat va celebrar
unes jornades centrades en
aquesta proposta en què es
va voler fer èmfasi en
aquesta forma de finançar
la formació dels assalariats
per tal de millorar la seva
qualificació "amb un cost
mínim per a l'empresa i re-
cuperant uns diners que si
no es fan servir, es perden",
segons assegura la patro-
nal en un comunicat.

I és que la Cecot conside-
ra que el bon funciona-
ment d'una companyia
depèn tant de la bona ges-
tió empresarial com de co-
nèixer els recursos disponi-
bles i la seva aplicació.

Una mesura d'estalvi
"La bonificació és una guar-
diola de diners que les em-
preses tenen a la seva dis-
posició per finançar la for-
mació". Aquests diners
sorgeixen de les cotitzaci-
ons de l'empresa a la Segu-
retat Social en concepte de
formació professional du-
rant l'any anterior i només
són aplicables l'any en
curs. Durant la sessió, el
Club Cecot de Recursos

Fundació Tripartita per a la
Formació en el Treball i va
anar a càrrec de Lluís Font,
director del Departament
de Serveis de Recursos Hu-
mans de la Cecot, Juan
Pedro González, Director
del Consorci per a la For-
mació Contínua a Catalu-
nya, Antonia Fernández,
directora de suport a
PIMEs de la Fundació Tri-
partita, Maribel Sanz, tèc-
nica de suport a PIMEs de
la ¡Fundació Tripartita, i
Eulàlia Martínez, directora
de Cecot Formació.!!

Humans també va presen-
tar la nova aplicació de la
Fundació Tripartita per a la
Formació en la Feina, una
eina que serveix per gestio-
nar la bonificació i, que se-
gons l'entitat, és molt més
ràpida i àgil que la que exis-
tia anteriorment.

El principal avantatge,
tant per a empreses com
per a treballadors, és el de
rebre o oferir formació de
qualitat amb un. cost
mínim.

L'acte va comptar amb el
suport de Randstad i de la

500 propostes en un any
suposa un increment de de-
mandes del 43% respecte a
l'any 2007. Segons assegura
la patronal en un comunicat,
aquest fet "demostra l'inte-
rès creixent entre el sector
empresarial pera l'aplicació
del sistema de bonificació de
la formació". El servei es pot
consultar a les instal·lacions
de la Cecot, situades al car-
rer de Sant Pau número 6 de
Terrassa.

La Fundació Cecot Formació
ha estat donada d'alta com a
empresa organitzadora i ofe-
reix el servei de gestió de la
bonificació a les empreses
des del 2004, any en què va
entrar en funcionament el
sistema. En el darrer any, des
del Departament de Forma-
ció de ia Cecot s'han gestio-
nat prop de 500 propostes
de bonificació d'empreses de
la demarcació. Aquesta xifra
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