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Recuperar els diners amb |a
onificacio en formacio

> El Club Cecot de Recursos Humans proposa a les empreses que finaron els cursos dels seus

treballadors per tal de millorar en qualitat i en competitivitat a traves de la plantilla

AVUITERRASSA
TERRASSA

El Club Cecot de Recursos
Humans proposa as em-
presarisaplicar unabonifi-
cacio de laformacié dels

seustreballadorspertalde |

millorar la competitivitat
delesplantilles.

L'entitat va celebrar
unesjornades centradesen
aguestapropostaen quées
va voler fer emfas en
aquesta forma de finangar
laformecio desassalariats
per tal de millorar laseva
qudificacié "amb un cost
minim per al'empresai re-
cuperant unsdinersques
no esfan sarvir, esperden”,
sg?ons assegura la patro-
nal en un comunicat.

| ésquelaCecot consde-
ra que e bon funciona
ment d'una companyia
depéntant delabonages-
tié empresarial com de co-
néixer elsrecursosdisponi-
blesi lasevaaplicacié.

Unamesurad'estalvi

"Labonificacié ésunaguar-
dioladedinersquelesem-
presestenen alasevadis
posicio per finangar lafor-
macid". Aquests diners
sorgeixen deles cotitzaci-
onsdel'empresaalaSegu-
retat Socid en conceptede
formaci6 professional du-
rant|'any anterior i només
son aplicables I'any en
curs. Durant la sess16, €
Club Cecot de Recursos

L'Aula Magna de la patronal va acollir aquesta jornada, en qué hi van participar desenes de directi de la comarca il cecot

500 propostes en un any

La Fundacid Cecot Formacié
ha estat donada d'alta com a
empresa organitzadora i ofe-
reix el servei de gestié de la
bonificacié a les empreses
des del 2004, any en que va
entrar en funcionament el
sistema. En el darrer any, des
del Departament de Forma-
cio de ia Cecot s'han gestio-
nat prop de 500 propostes
de bonificacié d'empreses de
la demarcacio. Aquesta xifra

suposa un increment de de-
mandes del 43% respecte a
I'any 2007. Segons assegura
la patronal en un comunicat,
aquest fet "demostra l'inte-
rés creixent entre el sector
empresarial pera l'aplicacié
del sistema de bonificacio de
laformacid”. El servei es pot
consultar a les instal-lacions
de la Cecot, situades al car-
rer de Sant Pau nimero 6 de
Terrassa.

Humanstambévapresen-
tar lanova aplicacio dela
Fundaci6 Tripartitaper ala
Formacié enlaFeina, una
einaque serveix per gestio-
nar labonificacioi, que se-
gons|'entitat, ésmolt més
rapidai agil quelaque exis
tia anteriorment.

El principal avantatge,
tant per a empreses com
per atreballadors, ésd de
rebre o oferir formacié de
qualitat amb un. cost
minim.

L'actevacomptar anb e
suport de Randstad i dela

Fundaci6 Tripartitaper ala
Formaci6end Trebdl i va
anar acarrec de Lluis Font,
director del Departament
de Serveisde Recursos Hu-
mans de la Cecot, Juan
Pedro Gonzélez, Director
dd Consorci per ala For-
macio Continua a Catalu-
gya, Antonia Fernandez,

Irectora de suport a
PIMEsdelaFundaci6 Tri-
partita, Maribd Sanz, téc-
nicade suport aPIMEs de
la jFundecid Tripartita, i
EuldiaMartinez, directora
de Cecot Formacio.!!



