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El Club Cecot reclama que la
formació estigui bonificada

L a millora de la formació dels treba-
lladors és una de les reivindicacions

que més sonen darrerament per part d'em-
presaris i administracions, amb l'objectiu
d'aportar competitivitat a les indústries.
En aquest sentit, el Club Cecot de Recur-
sos Humans proposa als empresaris apli-
car una bonificació de la formació dels seus
treballadors.

L'entitat va celebrar unes jornades centra-
des en la proposta, en què es va voler fer
èmfasi en aquesta forma de finançar la for-
mació dels assalariats, per millorar-ne la
qualificació "amb un cost mínim per a l'em-
presa i recuperant uns diners que si no es
fan servir, es perden", segons asseguren des
de la patronal. I és que la Cecot considera
que el bon funcionament d'una companyia
depèn tant de la bona gestió empresarial
com de conèixer els recursos disponibles i
la seva aplicació.

Segons la patronal, "la bonificació és una
guardiola de diners que les empreses tenen
a la seva disposició per finançar la forma-
ció". Aquests diners sorgeixen de les cotit-
zacions de l'empresa a la Seguretat Social

en concepte de formació professional du-
rant l'any anterior i només són aplicables
l'any en curs.

Durant la sessió, el Club Cecot de Recursos
Humans també va presentar la nova aplica-
ció de la Fundació Tripartita per a la Forma-
ció en la Feina, una eina que serveix per
gestionar la bonificació i que, segons l'enti-
tat, és molt més ràpida i àgil que la que exis-
tia anteriorment. El principal avantatge,
tant per a empreses com per a treballadors,
és el de rebre o oferir formació de qualitat
amb un cost mínim. /// REDACCIÓ
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