Divendres, 5 de juny de 2009

JORNADES// TERRASSA

El Club Cecot reclamaque la
formacio estigui bonificada

amillorade laformacio dels treba-

[ladors és una de les reivindicacions
gquemés sonen darrerament per part d'em-
presarisi administracions, amb I'objectiu
d'aportar competitivitat ales indistries.
En aquest sentit, & Club Cecot de Recur-
s0s Humans proposa a's empresaris apli-
car unabonificacio delaformacio dels seus
treballadors.

L'entitat va celebrar unesjornades centra-

des enlaproposta, en qué esvavoler fer

emfasi en aquestaformade finangar lafor-

macio dels assal ariats, per millorar-nela
qualificacié "amb un cost minim per al'em-
presai recuperant uns diners que si no es
fan servir, esperden”, segons asseguren des
delapatronal. | ésquelaCecot considera
queel bon funcionament d'unacompanyia
depen tant de labona gestié empresarial

com de conéixer els recursos disponiblesi

lasevaaplicacio.

Segons lapatronal, "labonificacio ésuna
guardioladedinersquelesempresestenen
ala sevadisposicio per financar laforma
cid". Aquests diners sorgeixen de les cotit-
zacions del'empresaala Seguretat Socid

en concepte de formacio professional du-
rant I'any anterior i només son aplicables
['any en curs.

Durant lasessio, € Club Cecot de Recursos
Humanstambé vapresentar lanovaaplica-
cio delaFundacio Tripartitaper alaForma
ci6 en la Feina, una eina que serveix per

gestionar labonificacidi que, segons|'enti-
tat, &smolt mésrapidai &gl quelaqueexis-
tiaanteriorment. El principal avantatge,

tant per aempreses com per atreballadors,

és el derebre o oferir formacio de qualitat

amb un cost minim. /// REDACCIO



