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Pedro Calvo, de Sony, protagoniz6 un acto en la Cecot

L.M.A.

Las empresas deben establecer
mecanismos de actuacion para
motivar y liderar alos equipo
humanos después delaaplica-
cion de un expediente de re-
duccion de plantilla (ERE). So-
breeste asunto gird € acto que
organiz6 ayer e Club Cecot de
Recursos Humansy en el que
intervino como ponente Pedro
Cdvo, genera manager dere-
cursos humanos de Sony.
Cdvo resalt6 laimportancia
delacomunicacién entreladi-
recciony laplantillaenlosmo-
mentosde crigs. En definitiva,

qued personal conozcalosre-
sultadosdel plan deviabilidad
gue se hallevado acabo para
asegurar € futuro delaempre-
sa, y que puede haber supues-
to sacrificio de personal. "Es
esencia saber comunicar bien
e trabgjo que se edtallevando
acabo’, coment6 ayer Angel
Buxé, coordinador del citado
cluby que ayer se encarg6 de
lapresentacion de este acto.

Y esacomunicacion haciala
plantilla, segin Cavo, tiene
que llegar de manera di&fana,
es decir, ofrecer "lamismain-
formacion que sele proporcio-
na a un accionigd’. En este

punto, Cavo insstié en quela
plantilla, paraquevudvaasen-
tirse participe del proyecto,
debe conocer asuntos claves
como laevolucion delafactu-
racion olasituacion del sector,
todoslos meses.

Al acto asstieron treintaper-
sonas, lamayoriaresponsables
derecursoshumanosy admi-
nistradores de empresas.

Pedro Cavo asegurd quees-
tablecer esta comunicacion
sinceracon laplantillaesaln
mucho més factible en las
pymes, enlasqued empresa-
rio sesienteméscercano alos
trabgjadores.



